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SUIRE VIE & PATRIMOINE, GROUPE DE CONSEIL ET COURTAGE SPECIALISÉ EN ASSURANCE DE
PERSONNES POUR TPE & PME, ANNONCE L’ENTREE A SON CAPITAL DE CAPITAL CROISSANCE A TRAVERS
SON FONDS EDELWEISS TRANSITION & IMPACT I, ET LE RACHAT DU CABINET BORDELAIS ARES GROUPE

Le groupe Suire Vie & Patrimoine, courtier d’assurances de personnes des salariés d’entreprises et des
dirigeants, fait entrer à son capital le fonds Capital Croissance, par l’intermédiaire de son véhicule Edelweiss
Transition & Impact I, lancé début 2021. Ils deviennent ainsi actionnaires de la holding, aux côtés des
dirigeants, Thibault Suire et Diego de La Buharaye, et des managers du groupe.

Cette opération de capital développement a pour objectif de renforcer significativement les moyens
financiers du groupe pour accélérer son développement, notamment par croissance externe. Dans ce
contexte, Georges Henri Levy, co‐fondateur du groupe Molitor, maison‐mère de Repca et de Ciprés Vie
(pionnier du courtage grossiste en France), co‐investit aux côtés de Capital Croissance, et prend le rôle de
président du Comité Stratégique, pour faire bénéficier au groupe de son expertise et de sa vision stratégique
du marché.

Concomitamment à cette opération, Suire Vie & Patrimoine fait l’acquisition du cabinet de courtage Ares
Groupe, également spécialisé en protection sociale. Cette opération leur permet d’élargir la couverture
géographique du groupe, désormais présent dans tout le grand ouest et à Paris, et d’accueillir un nouvel
actionnaire, Adrien Brusson.

Détenu par Adrien et Yves Brusson depuis 2014, Ares Groupe est un cabinet bordelais totalisant un chiffres
d’affaires de 600 K€. Désireux de prendre sa retraite, Yves Brusson souhaitait céder son activité, tout en
permettant à Adrien Brusson d’évoluer dans un groupe structuré, offrant de nouvelles perspectives, et des
services complémentaires au profit des clients du cabinet.

Le groupe Suire Vie & Patrimoine a par ailleurs amorcé le développement d’un projet digital de marketplace
grossiste, entendant ainsi se positionner sur une trajectoire d’insurtech. Le groupe présentera ses premières
offres et services innovants à partir de 2022, s’appuyant sur son hyper‐spécialisation, tant pour les TNS qu’en
collectives. Les discussions sont en cours avec plusieurs porteurs de risques.

Créé en 1995 par François Suire, le groupe Suire Vie et Patrimoine (3 M€ de chiffre d’affaires, 15
collaborateurs) est actif dans le courtage en assurances de personnes pour TPE/PME : il propose des
solutions d’assurances santé collectives et individuelles (TNS), de retraite, de prévoyance et d’épargne
salariale, et travaille avec un portefeuille clients étoffé de plus de 2000 TPE/PME.

Dotés d’une forte expérience dans le métier très technique de l’assurance collective et des TNS, d’un
portefeuille clients de qualité et d’une expérience de croissance externe, les dirigeants ont la volonté de
participer au mouvement de consolidation du marché et de positionner le groupe parmi les cabinets
référents du secteur.

« Je suis ravi de ce rapprochement avec le groupe Suire Vie & Patrimoine qui témoigne tout d’abord d’une
vision partagée du métier de courtier. Je suis convaincu que l’alliance de nos compétences nous permettra de
relever les enjeux inhérents à l’évolution de notre profession. » déclare Adrien Brusson, Directeur Général du
cabinet Ares Groupe.

« L’entrée de Capital Croissance et Georges Henri Levy vont nous permettre de participer au mouvement de
consolidation du marché, et faire entrer le groupe Suire Vie & Patrimoine dans l’ère du digital, tout en
conservant les valeurs du groupe. Cette aventure commence par l’arrivée d’Ares au sein de nos équipes, qui
contribue au déploiement de notre plateforme technico‐commerciale, avec désormais un relais commercial
géographique dans le Sud Ouest. Nous sommes impatients de mettre en place ces nouveaux projets. » ajoute
Thibault Suire, Président du groupe Suire Vie & Patrimoine.

« Je suis heureux de pouvoir apporter mon expérience et ma créativité en rejoignant de vrais dirigeants
professionnels et opérationnels que sont Thibault et Diego. Je suis convaincu que l’accompagnement avisé de
l’équipe de Capital Croissance permettra de donner les moyens nécessaires au Groupe pour réaliser ses
ambitieux projets. » explique Georges Henri Levy, Président du Comité Stratégique du groupe Suire Vie &
Patrimoine.
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A PROPOS DU GROUPE SUIRE VIE ET PATRIMOINE

Créé en 1995 par François Suire, et repris en 2015 par Thibault Suire et Diego de La Buharaye, le
groupe Suire Vie & Patrimoine est une société de courtage en assurances de personnes pour
TPE/PME.

Le groupe Suire Vie & Patrimoine propose des solutions d’assurances santé, prévoyance, retraite
collectives et individuelles (TNS), ainsi que des solutions d’épargne salariale.

Le groupe compte 15 collaborateurs avec un siège opérationnel à Nantes et une forte présence
en Vendée, dans les Deux‐Sèvres, à Paris et désormais en région bordelaise.

Le groupe réalise un chiffre d’affaires consolidé annuel d’environ 3 M€.

www.suirevp.fr/

A PROPOS DE CAPITAL CROISSANCE 

Capital Croissance est une société de gestion disposant de près de 500 M€ et qui gère des fonds
d’entrepreneurs qui investissent de 1 à 50 M€ en fonds propres dans des PME et ETI françaises
non cotées lors d’opérations de réorganisation du capital (MBO, OBO, MBI, etc.) ou de capital‐
développement. Elle est présente sur 3 segments de marché : le very small‐cap avec Edelweiss
Business Club, le small‐cap avec CAIRN Business Club et le lower mid‐cap avec K2 Business Club.
Elle est par ailleurs associée capitalistiquement à la société de gestion Bluester Capital qui investit
dans des fonds de LBO partout en Europe.

Financée par une communauté de près de 350 investisseurs privés (entrepreneurs, familles, chefs
d’entreprises, etc.) ainsi que par Bpifrance et Ardian, Capital Croissance est un partenaire à valeur
ajoutée des entrepreneurs pour les aider à aller plus loin dans leurs ambitions, en France et à
l’international. Les fonds gérés par Capital Croissance ont investi dans 27 PME dont BIOBank
(greffons osseux), altima° (agence digitale), Babyzen (poussettes pour enfants), SNAL/Albus
(logiciels pour les infirmiers libéraux), Teaminside (conseil en transformation digitale) ou Onatera
(e‐commerce de produits de santé naturels).

www.capitalcroissance.fr



PARTIES & CONSEILS DE L’OPÉRATION

PARTIES

Management : Thibault Suire, Diego de La Buharaye

Capital Croissance : Sami Chayeb, Christophe Jadot, Victoria Meddah

Autre investisseur : Georges Henri Levy

CONSEILS

Conseil Juridique (Acquéreurs) : Thémis (Xavier Roguet, Laurie Letombe)

Conseil Juridique (Cédants) : Fidal (Jean‐François Yerle)

Conseil Audit Financier : Exelmans (Stéphane Dahan, Eric Chan, Xavier Parenty)

Conseil RSE : Primum Non Nocere (David Brissiaud)

Conseil M&A : Largillière Finance (Nicolas Ibanez, Florian Leginy)
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