AVENANT A LA CONVENTION COLLECTIVE DU 18 JANVIER 2002 DES ENTREPRISES DE
COURTAGE D’ASSURANCES ET/OU DE REASSURANCES

Le présent avenant a pour objet de modifier I'article 25 relatif aux heures supplémentaires.

Il traduit la volonté de ses signataires de porter le contingent d’heures supplémentaires a hauteur de
150 heures afin de permettre aux entreprises de faire face aux pics d’activité conjoncturels et
structurels tout en respectant [|'aspiration des salariés a un équilibre des temps de vie
professionnelle/vie privée des salariés. Cet avenant n’a pas pour objet de pallier durablement les
besoins de recrutement des entreprises.

En application de l'article L. 2261-23-1 du Code du travail, les signataires conviennent que le contenu
du présent avenant ne justifie pas de prévoir de stipulations spécifiques aux entreprises de moins de
50 salariés visées a Iarticle L. 2232-10-1 du Code du travail.

Le présent avenant est applicable a compter de sa signature.

Les signataires s’engagent a effectuer les démarches nécessaires au dépét légal et a I'extension du
présent avenant.

L’article 25 est modifié comme suit :

ARTICLE 25 LES HEURES SUPPLEMENTAIRES

Les dispositions du présent article ne s’appliquent qu’a défaut d’un accord d’entreprise portant sur le
méme objet.

Les heures supplémentaires sont les heures de travail effectuées a la demande de I'employeur ou avec
son accord préalable au-dela de la durée légale ou conventionnelle du travail.

Le contingent annuel d’heures supplémentaires par salarié et par année civile est fixé a 150 heures.

Seuls les salariés volontaires qui auront donné expressément leur accord pourront effectuer des
heures supplémentaires.

L'employeur respecte, dans la mesure du possible, un délai de prévenance minimum de 2 jours
ouvrables.

Dans le cadre du contingent annuel, les heures supplémentaires sont accomplies aprés information du
comité social et économique lorsqu’il existe. Cette information porte notamment sur les modalités de
recours au volontariat.

Au-dela du contingent annuel, les heures supplémentaires ne doivent étre proposées qu’a titre
exceptionnel et doivent étre justifiées (événement particulier, surcroit d’activité...).

Dans ce cadre, I'avis du comité social et économique est requis, lorsqu'il existe. A cette occasion,
I'employeur fournit au CSE toutes informations utiles susceptibles de I'éclairer sur la nécessité d’avoir
recours a ces heures. Cet avis porte également sur I'indemnisation de ces heures et d’une fagon
générale sur les mesures compensatoires envisagées.

Les heures supplémentaires effectuées dans la limite du contingent annuel d’heures supplémentaires
donnent lieu prioritairement a un repos compensateur équivalent, a défaut a majoration pour heures
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supplémentaires dans les conditions suivantes, sauf accord d’entreprise dérogatoire dans les
conditions de la loi :

e 25 % pour les 8 premiéres heures supplémentaires travaillées dans la méme semaine,

e 50 % pour les heures suivantes.
Les heures supplémentaires dont le paiement est remplacé par un repos compensateur ne s’'imputent
pas sur le contingent annuel.

Les heures effectuées au-deld du contingent donnent également lieu a majoration pour heures
supplémentaires et ouvrent droit a une contrepartie obligatoire sous forme de repos fixée a :
e 50% des heures supplémentaires accomplies au-dela du contingent pour les entreprises de
20 salariés au plus,
e ou 100% de ces mémes heures si I'entreprise emploie plus de 20 salariés.

Le salarié peut prendre une journée entiére ou une demi-journée de repos, a sa convenance, dés lors
que la contrepartie obligatoire en repos a atteint 7 heures.

Chaque journée ou demi-journée est prise dans un délai de 2 mois, sauf report de 2 mois
supplémentaires en cas de demandes simultanées ne pouvant toutes étre satisfaites dans le délai
initial. Le salarié qui ne demande pas a bénéficier du repos dans le délai peut le prendre, a la demande
de I'employeur, dans un délai maximum d'un an.

En cas de modulation du temps de travail, seules les heures effectuées au-dela de la durée
conventionnelle de travail sont considérées comme des heures supplémentaires donnant droit a
majoration.

En application des articles L. 3121-16 a L. 3121-26 du Code du travail, les heures supplémentaires sont
accomplies dans le respect des durées maximales de travail.

Fait a Paris, le 24 octobre 2019
Fait en dix exemplaires

Pour PLANETE CSCA,
10, rue Auber - 75009 Paris,
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Pour la CFE-CGC, le Syndicat National de I'Encadrement du Courtage et des Agences d’Assurances,
43, rue de Provence - 75009 Paris,
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Pour la Fédération C.F.D.T. Banque et Assurances,
47, avenue Simon Bolivar - 75950 Paris Cedex 19

(COEL AN I

Pour le Syndicat National de I’Assurance et de I’Assistance - SN2A - C.F.T.C
34, Quai de la Loire - 75019 Paris

Pour la Fédération Nationale C.G.T. du personnel de la banque et de I'assurance (FSPBA), Case 537,
263, rue de Paris - 93515 Montreuil cedex,



Pour la Fédération des Employés et Cadres C.G.T./F.O., Section Fédérale des Assurances,
54, rue d’Hauteville - 75010 Paris

Pour la Fédération U.N.S.A. Banques, Assurances et Sociétés Financiéres
21 rue Jules Ferry - 93177 Bagnolet Cedex
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