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OBJECTIFS ET METHODOLOGIE

OBJECTIFS

Au regard de la réforme de la formation
professionnelle, la gestion de I'alternance implique de
nouvelles responsabilités pour les branches
professionnelles.

Ce document vise a fournir a votre branche un
premier panorama de l'apprentissage permettant :

= d’identifier les CFA dans lesquels les apprentis de
la branche effectuent leur formation ;

= de mesurer le volume d’apprentis formeés suivants
les territoires ;

= d’identifier et d’'analyser les formations suivies par
les apprentis de votre branche.

g Décembre 2018

METHODOLOGIE

Ce premier panorama de l'apprentissage repose sur
la base de données Ari@ne, base administrée par la
Délégation Générale a 'Emploi et a la Formation
Professionnelle (DGEFP) centralisant les informations
liées aux contrats d’apprentissage enregistrés par les
chambres consulaires.

Les données relatives aux entrées en apprentissage
dans des entreprises de votre branche
professionnelle sont identifices par leur IDCC
(Identifiant De Convention Collective).
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DONNEES DE CADRAGE SUR LES ENTREPRISES, LES SALARIES
(DONT APPRENTIS) DE LA BRANCHE

Chiffres clés des entreprises de la branche Chiffres clés des salariés de la branche

d%ﬁ 4 400

entreprises

Répartition des
entreprises selon la taille

50 salariés et plus | 3%
20 a 49 salariés f| 4%

11 3 19 salariés | 4%

5 3 10 salariés 13%
TPE

1 3 4 salariés 69% 89%

0 salarié 8%

Source : INSEE — DADS 2015 Fichiers Entreprises — Traitements AGEFOS PME

AO® 42300
BBR'D  salariss au 31/12/2015

Répartition des
entreprises selon la taille

50 salariés et plus

67%

20 a 49 salariés 12%

11 a 19 salariés 9

5 a 10 salariés

134 salariés

0 salarié

Source : INSEE — DADS 2015 Fichiers Postes — Traitements AGEFOS PME
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DONNEES DE CADRAGE SUR LES ENTREPRISES, LES SALARIES
(DONT APPRENTIS) DE LA BRANCHE

Répartition des entreprises selon la région Répartition des salariés selon la région

Source : INSEE — DADS 2015 Fichiers Entreprises — Traitements AGEFOS PME Source : INSEE — DADS 2015 Fichiers Postes — Traitements AGEFOS PME
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DONNEES DE CADRAGE SUR LES ENTREPRISES, LES SALARIES

(DONT APPRENTIS) DE LA BRANCHE

Evolution 2012-2015 du nombre d’apprentis dans
la branche (stock®)
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2012 2013 2014 2015

Part d’apprentis sur I'ensemble des salariés de la branche

0,9% 0,9% 1,0% 1,0%

Source : INSEE — DADS 2012, 2013, 2014 et 2015 Fichiers Postes — Traitements AGEFOS PME
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L’apprentissage dans la branche en 2017

en apprentissage au
cours de I’année 2017
(flux*)

ggg 356 entrees

Les apprentis de la
branche répartis sur

106 cra

=~ 1 1 5 Certifications

*Note : le "stock" désigne tous les jeunes en apprentissage pendant une
période donnée, alors que le "flux" ne comptabilise que les nouveaux entrants.

Source : DGEFP — Base Ari@ne — Entrées en apprentissage 2017 — Traitements AGEFOS PME
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DONNEES DE CADRAGE SUR LES ENTREPRISES, LES SALARIES
(DONT APPRENTIS) DE LA BRANCHE

Répartition des contrats d’apprentissage 2017 Répartition des contrats d’apprentissage 2017 selon
selon la région le département
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Base : Ensemble des jeunes entrés en apprentissage au cours de I'année 2017 dans une entreprise de la branche Base : Ensemble des jeunes entrés en apprentissage au cours de I'année 2017 dans une entreprise de la branche
%&Q Soutce : DGEFP — Base Ari@ne — Entrées en apprentissage 2017 — Traitements AGEFOS PME Source : DGEFP — Base Ari@ne — Entrées en apprentissage 2017 — Traitements AGEFOS PME
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PANORAMA DES CERTIFICATIONS SUIVIES PAR LES APPRENTIS DE

LA BRANCHE

Répartition des contrats d’apprentissage 2017 selon
la spécialité de formation

Finances, banque, assurances

Commerce, vente

Comptabilité, gestion

Droit, sciences politiques

Spécialités plurivalentes des échanges et de la gestion
Informatique, traitement de I'information, réseaux de données
Secrétariat, bureautique

Ressources humaines, gestion du personnel, gestion de I'emploi
Economie

Spécialités plurivalentes sanitaires et sociales

Spécialités plurivalentes des services

Mathématiques

Techniques de I'image et du son, métiers connexes du spectacle
Spécialités pluridisciplinaires sciences humaines et droit
Techniques de I'imprimerie et de I'édition

Spécialité plurivalentes de la communication

Electricité, électronique

Animation culturelle, sportive et de loisirs

I 529%
I 19%
M 6%

M 5%

M 4%

N 4%

B 2%

I 1%

| 1%

| 1%

| 1%

| 1%

| 1%

[ 1%

| 0,3%

| 0,3%

| 0,3%

| 0,3%

Base : Ensemble des jeunes entrés en apprentissage au cours de I'année 2017 dans une entreprise de la branche
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Source : DGEFP — Base Ari@ne — Entrées en apprentissage 2017 — Traitements AGEFOS PME

Niv. 1 et 2

selon le niveau
Niv.5 0%

Niv.4 || 1%
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Niv. 1 [ 20>

Evolution des effectifs apprentis en France selon le niveau
(stock au 31/12)
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Répartition des contrats d’apprentissage 2017

Base : Ensemble des jeunes entrés en apprentissage au cours de I'année 2017 dans une entreprise de la branche
Source : DGEFP — Base Ari@ne — Entrées en apprentissage 2017 — Traitements AGEFOS PME
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PANORAMA DES CERTIFICATIONS SUIVIES PAR LES APPRENTIS DE

LA BRANCHE

44 % des certifications préparées en apprentissage Certifications les plus fréequemment suivies

concernent des BTS

BTS

Licence Pro

Master Pro

Master Grade

Titre professionnel Niv. 2
DUT

Titre professionnel Niv. 1
Titre professionnel Niv. 3
Dipléme de comptabilité et gestion
Licence

Bac Pro

Bachelor

Titre professionnel Niv. 4

Diplome d'ingénieur

W Décembre 2018

dont 25% préparant un BTS ASSURANCE et 7% un BTS
/ NEGOCIATION ET RELATION CLIENT

_ 299, _» dont 12% préparant une LICENCE PRO ASSURANCE, BANQUE,

1%
1%
| 1%
I 1%
| 1%
| 0,3%
| 0,3%

FINANCE : SUPPORTS OPERATIONNELS

Base : Ensemble des jeunes entrés en apprentissage au cours de I'année 2017 dans une entreprise de la branche
Source : DGEFP — Base Ari@ne — Entrées en apprentissage 2017 — Traitements AGEFOS PME
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PANORAMA DES CERTIFICATIONS SUIVIES PAR LES APPRENTIS DE
LA BRANCHE > Détail des certifications en apprentissage

Nombre Nombre
d'entrées en d'entrées en

. CERTIFICATIONS DE NIVEAU 1 (20% des entrées en apprentissage 2017) .
apprentissage apprentissage
2017 2017

CERTIFICATIONS DE NIVEAU 1 (20% des entrées en apprentissage 2017)

DROIT, ECONOMIE, GESTION : DROIT PATRIMONIAL, IMMOBILIER ET NOTARIAL SPE DROIT ET METIERS DES 9 DROIT, ECONOMIE, GESTION : DROIT SPE DROIT DE LA PREVENTION DES RISQUES ET RESPONSABILITES 1
ASSURANCES (MASTER AIX MARSEILLE) (MASTER MULHOUSE)
MANAGER DE L'ASSURANCE (ECOLE SUPERIEURE D'ASSURANCES) 5 DROIT, ECONOMIE, GESTION : ECONOMIE APPLIQUEE SPE FINANCE DE MARCHE, EPARGNE 1
DIPLOME DE L'ECOLE DE MANAGEMENT LEONARD DE VINCI LA DEFENSE 3 INSTITUTIONNELLE ET GESTION DE PATRIMOINE (MASTER POITIERS)
DROIT, ECONOMIE, GESTION : DROIT DU PATRIMOINE (MASTER MONTPELLIER) 3 DROIT, ECONOMIE, GESTION : FINANCE (MASTER PARIS 12) 1
ACTUARIAT (MASTER LYON 1) 2 DROIT, ECONOMIE, GESTION : FINANCE (MASTER SACLAY) 1
DIPLOME DE FORMATION SUPERIEURE AU MANAGEMENT DE L'IPAG 2 DROIT, ECONOMIE, GESTION : JURISTE D'ENTREPRISE SPE COMMERCE ET FINANCE (MASTER TOURS) 1
DIPLOME DE L'ECOLE DE MANAGEMENT DE NORMANDIE 2 DROIT, ECONOMIE, GESTION : MONNAIE, BANQUE, FINANCE, ASSURANCE (MASTER TOULON) 1
DIPLOME DE L'ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE DE DIJON - PGE 2 DROIT, ECONOMIE, GESTION : ORGANISATION DES FIRMES ET DES MARCHES, CONNAISSANCE ET
DIPLOME GRADE MASTER DE PARIS DAUPHINE : GESTION DE PATRIMOINE (BANQUE PRIVEE) 2 INNOVATION SPE ECONOMIE ET MANAGEMENT DES ORGANISATIONS ET DES RESSOURCES HUMAINES 1
DROIT, ECONOMIE, GESTION : FINANCE (MASTER PARIS 1) 2 (MASTER NICE)
ECONOMIE-GESTION : INGENIERIE ECONOMIQUE ET STATISTIQUE SPE INGENIERIE ECONOMIQUE (MASTER 2 EXPERT FINANCIER (IGS - ESAM) 1
PARIS 2) FINANCE (MASTER GRENOBLE ALPES)
EXPERT EN INGENIERIE INFORMATIQUE (EPITA) 2 INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE SUPERIEURE D'INGENIEURS EN INFORMATIQUE ET GENIE DES 1
MANAGEMENT ET COMMERCE INTERNATIONAL (MASTER LE HAVRE) 2 TELECOMMUNICATIONS
MANAGER D'ENTREPRISES D'ASSURANCES (CNAM) 2 MANAGEMENT STRATEGIQUE (MASTER AIX MARSEILLE) 1
MONNAIE, BANQUE, FINANCE, ASSURANCE (MASTER BRETAGNE SUD) 2 MANAGER DE LA COMMUNICATION NUMERIQUE (ASSOC L. DE VINCI 1IM) 1
PROGRAMME GRANDE ECOLE DE L'ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE DE MONTPELLIER 2 MANAGER D'ENTREPRISE (EMD) 1
DIPLOME DE L'ECOLE SUPERIEURE DES SCIENCES COMMERCIALES D'ANGERS 1 MANAGER DU MARKETING DIGITAL (INSTITUT LEONARD DE VINCI) 1
DIPLOME DE L'INSTITUT INTERNATIONAL DE COMMERCE ET DE DISTRIBUTION DE PARIS (ICD) 1 MANAGER EN INGENIERIE D'AFFAIRES (SUP DE V CCIV) 1
DIPLOME DE SKEMA - PGE 1 MONNAIE, BANQUE, FINANCE, ASSURANCE (MASTER DIJON) 1
DIPLOME GRADE MASTER DE L'ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE DE BORDEAUX 1 SCIENCES DES ORGANISATIONS (DROIT, ECONOMIE, GESTION, SCIENCES SOCIALES) : DROIT (MASTER 1
DROIT : DROIT PRIVE SPE GESTION DU PATRIMOINE PRIVE ET PROFESSIONNEL (MASTER PARIS 2) 1 DAUPHINE)
DROIT, ECONOMIE, GESTION : DROIT DES AFFAIRES (MASTER VALENCIENNES) 1 SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : ACTUARIAT (MASTER LE MANS)
DROIT, ECONOMIE, GESTION : DROIT DES AFFAIRES SPE JURISTE SECURITE FINANCIERE (MASTER 1 SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : ELECTRONIQUE, ENERGIE ELECTRIQUE, AUTOMATIQUE (MASTER
STRASBOURG) CERGY)

STAPS:INGENIERIE ET ERGONOMIE DE L'ACTIVITE PHYSIQUE (MASTER ORLEANS) 1

Base : Ensemble des jeunes entrés en apprentissage au cours de I'année 2017 dans une entreprise de la branche
Source : DGEFP — Base Ari@ne — Entrées en apprentissage 2017 — Traitements AGEFOS PME
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PANORAMA DES CERTIFICATIONS SUIVIES PAR LES APPRENTIS DE
LA BRANCHE > Détail des certifications en apprentissage

Nombre
d'entrées en
apprentissage
2017

CERTIFICATIONS DE NIVEAU 2 (30% des entrées en apprentissage 2017)

Nombre
d'entrées en
apprentissage
2017

CERTIFICATIONS DE NIVEAU 2 (30% des entrées en apprentissage 2017)

ASSURANCE, BANQUE, FINANCE : SUPPORTS OPERATIONNELS (LP CNAM) 41 CONSEILLER EN DROIT RURAL ET ECONOMIE AGRICOLE (IHDREA) 1
ASSURANCE, BANQUE, FINANCE SPE CHARGE DE CLIENTELE PARTICULIERS (LP PARIS 13) 7 DIPLOME D'ETUDES SUPERIEURES EN COMMERCE ET ENTREPRENEURIAT (ESCP EUROPE) 1
COMPTABILITE ET GESTION (DIPL(A)ME DE) (DCG) 5 DIPLOME SUPERIEUR DE GESTION ET DE COMMERCE - PROG BACHELOR KEDGE BS 1
CONSEILLER FINANCIER (SOFTEC) 4 DROIT, ECONOMIE, GESTION : GESTION (LIC LMD LILLE2) 1
ACTIVITES JURIDIQUES : MARCHES PUBLICS-METIERS DE L'ACHAT PUBLIC (LP ORLEANS) 3 E-COMMERCE ET MARKETING NUMERIQUE (LP EVRY) 1
ASSURANCE, BANQUE, FINANCE : SUPPORTS OPERATIONNELS (LP GRENOBLE ALPES) 3 ECONOMIE ET GESTION (LIC LMD AMIENS) 1
RESPONSABLE DE DEVELOPPEMENT COMMERCIAL (CCl FRANCE RESEAU NEGOVENTIS) 3 GESTION DES RESSOURCES HUMAINES SPE GESTION DES RH (LP POITIERS) 1
ASSURANCE, BANQUE, FINANCE : CHARGE DE CLIENTELE (LP EVRY) 2 GESTIONNAIRE D'AFFAIRES IMMOBILIERES (ESPI - ENTREPRISES) 1
ASSURANCE, BANQUE, FINANCE : CHARGE DE CLIENTELE (LP NANTES) 2 LIC-PRO 31366 CONSEILLER COMMERCIAL ASSURANCES 1
DROIT, ECONOMIE, GESTION : GESTION (LIC LMD CNAM) 2 MANAGEMENT DES ACTIVITES COMMERCIALES (LP CLERMONT AUVERGNE) 1
ADMINISTRATEUR(TRICE) SYSTEMES RESEAUX ET BASES DE DONNEES (ADIP - IPI) 1 METIERS DE LA GRH : ASSISTANT (LP LYON 2) 1
ASSURANCE BANQUE FINANCE SPE CONSEILLER GESTIONNAIRE DE CLIENTELE SUR LE MARCHE DES 1 METIERS DE LA GRH : ASSISTANT (LP PARIS 12) 1
PARTICULIERS (LP BREST) METIERS DE L'INFORMATIQUE : ADM. ET SECU. DES SYST. ET DES RESEAUX (LP PARIS 13) 1
ASSURANCE, BANQUE, FINANCE : CHARGE DE CLIENTELE (LP GRENOBLE ALPES) 1 METIERS DE L'INFORMATIQUE : ADM. ET SECU. DES SYST. ET DES RESEAUX (LP TOURS) 1
ASSURANCE, BANQUE, FINANCE : CHARGE DE CLIENTELE (LP MONTPELLIER) 1 METIERS DE L'INFORMATIQUE : CONCEPTION, DEV. ET TEST DE LOGICIELS (LP PARIS 11) 1
ASSURANCE, BANQUE, FINANCE : CHARGE DE CLIENTELE (LP NICE) 1 METIERS DES RESEAUX INFORMATIQUES ET TELECOMMUNICATIONS (LP PARIS 12) 1
ASSURANCE, BANQUE, FINANCE : CHARGE DE CLIENTELE (LP PARIS 5) 1 METIERS DU COMMERCE INTERNATIONAL (LP PARIS 10) 1
ASSURANCE, BANQUE, FINANCE : CHARGE DE CLIENTELE (LP TOULOUSE 1) 1 METIERS DU DECISIONNEL ET DE LA STATISTIQUE (LP LYON 2) 1
ASSURANCE, BANQUE, FINANCE SPE CONSEILS EN ASS. ET SERV. FINANCIERS (LP MULHOUSE) 1 RESPONSABLE D'AFFAIRES EN IMMOBILIER (ECORIS, ICADEMIE EDIITIONS, IFC) 1
ASSURANCE, BANQUE, FINANCE SPE GEST. JURIDIQUE DES CONTRATS D'ASS. (LP PARIS 2) 1 RESPONSABLE DU DEVELOPPEMENT COMMERCIAL (ICD) 1
CHARGE DES RESSOURCES HUMAINES (ISIMI - POLE PARIS ALTERNANCE) 1 RESPONSABLE MARKETING ET COMM. INTERACTIVE (ISIMI - POLE PARIS ALTERNANCE) 1
CHEF DE PROJET EN MARKETING INTERNET ET CONCEPTION DE SITE (CCIT OUEST NORMANDIE) 1 SYSTEMES INFORMATIQUES ET LOGICIELS SPE CREAT. MULTIMEDIA (LP LA ROCHELLE) 1
CHEF DE PROJET MARKETING ET COMMERCIAL (ISEE) 1

Base : Ensemble des jeunes entrés en apprentissage au cours de I'année 2017 dans une entreprise de la branche
, Source : DGEFP — Base Ari@ne — Entrées en apprentissage 2017 — Traitements AGEFOS PME
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PANORAMA DES CERTIFICATIONS SUIVIES PAR LES APPRENTIS DE
LA BRANCHE > Détail des certifications en apprentissage

Nombre
@ P . d'entrées en
CERTIFICATIONS DE NIVEAU 3 (49% des entrées en apprentissage 2017) .
apprentissage
2017
ASSURANCE (BTS) 88
NEGOCIATION ET RELATION CLIENT (BTS) 26
ASSISTANT DE GESTION DE PME PMI A REFERENTIEL COMMUN EUROPEEN (BTS) 11

ASSISTANT DE MANAGER (BTS)

MANAGEMENT DES UNITES COMMERCIALES (BTS)

TECHNIQUES DE COMMERCIALISATION (DUT)

COMPTABILITE ET GESTION (BTS)

GESTION DES ENTREPRISES ET DES ADMINISTRATIONS GEA OPTION GESTION ET MANAGEMENT DES ORGANISATIONS (DUT)
PROFESSIONS IMMOBILIERES (BTS)

SERVICES ET PRESTATIONS DES SECTEURS SANITAIRE ET SOCIAL (BTS)

DESIGN GRAPHIQUE OPTION B COMMUNICATION ET MEDIAS NUMERIQUES (BTS)

GESTION DES ENTREPRISES ET DES ADMINISTRATIONS GEA OPTION GESTION COMPTABLE ET FINANCIERE (DUT)
ASSISTANT(E) DE DIRECTION (CCI FRANCE - RESEAU ESMASS)

ATTACHE(E) COMMERCIAL(E) (CCI FRANCE - RESEAU NEGOVENTIS)

BANQUE, CONSEILLER DE CLIENTELE (PARTICULIERS) (BTS)

BTS 31304 ASSURANCE

COMPTABILITE ET GESTION DES ORGANISATIONS (BTS)

DESIGNER WEB (TP)

GESTIONNAIRE D'UNITE COMMERCIALE, OPTION GENERALISTE - OPTION SPECIALISEE (CCI FRANCE - RESEAU NEGOVENTIS)
GESTIONNAIRE EN MAINTENANCE ET SUPPORT INFORMATIQUE (CESI)

INFORMATIQUE (DUT)

SERVICES INFORMATIQUES AUX ORGANISATIONS BTS 1ERE ANNEE

SERVICES INFORMATIQUES AUX ORGANISATIONS OPTION A SOLUTIONS D'INFRASTRUCTURE, SYSTEMES ET RESEAUX (BTS)
SERVICES INFORMATIQUES AUX ORGANISATIONS OPTION B SOLUTIONS LOGICIELLES ET APPLICATIONS METIERS (BTS)
STATISTIQUE ET INFORMATIQUE DECISIONNELLE (DUT)

o (e (= NNWWW e 0|0 (N

Base : Ensemble des jeunes entrés en apprentissage au cours de I'année 2017 dans une entreprise de la branche
, Source : DGEFP — Base Ari@ne — Entrées en apprentissage 2017 — Traitements AGEFOS PME
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PANORAMA DES CERTIFICATIONS SUIVIES PAR LES APPRENTIS DE
LA BRANCHE > Détail des certifications en apprentissage

Nombre
G p . d'entrées en
CERTIFICATIONS DE NIVEAU 4 (1% des entrées en apprentissage 2017) .
apprentissage
2017
GESTION-ADMINISTRATION (BAC PRO) 3
COMMERCE (BAC PRO) 1
VENDEUR CONSEILLER COMMERCIAL (ACFCI RESEAU NEGOVENTIS) 1

Base : Ensemble des jeunes entrés en apprentissage au cours de I'année 2017 dans une entreprise de la branche

, Source : DGEFP — Base Ari@ne — Entrées en apprentissage 2017 — Traitements AGEFOS PME
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PROCHAINE ETAPE : LE CALCUL DES COUTS CONTRAT

> Projet de décret

Périmetre du
cout contrat

Le projet de décret fixe les modalités d’elaboration par les
branches des niveaux de prise en charge des contrats
d’apprentissage en définissant un périmetre de charges de
fonctionnement éligibles a la prise en charge du contrat par les
operateurs de competences.

I Branche professionnelle du Courtage d'assurances et/ou de réassurances



PROCHAINE ETAPE : LE CALCUL DES COUTS CONTRAT

< Types de dépenses éligibles : Colt contrat

CHARGES
Ingénierie

- La conception
Formation

- La réalisation des enseignements théoriques
(en tout ou partie a distance et le suivi — accompagnement pour la FOAD),

- L’évaluation des compétences acquises par les apprentis

- Les frais afférents aux jurys d’examen
Accompagnement, information, promotion mixité/diversité

- Laréalisation des missions nouvelles des CFA

» Accompagner les personnes, y compris celles en situation de handicap, souhaitant s’orienter par la voie de I'apprentissage

* Appuyer les postulants a I'apprentissage dans leur recherche d’'un employeur ;

» Assurer la cohérence entre la formation dispensée en leur sein et celle dispensée au sein de I'entreprise (coopération entre les formateurs et les maitres d’app.)

« Informer les apprentis de leurs droits et devoirs en tant qu'apprentis et les regles applicables en matiére de santé et de sécurité en milieu professionnel ;

+ Accompagnement dans la recherche d’'un nouvel employeur, en cas de rupture du contrat en lien avec le service public de I'emploi

» Apporter, en lien avec les missions locales, un accompagnement social et matériel susceptibles de favoriser la mixité et la diversité ;

» Accompagner les apprentis ayant interrompu leur formation et ceux n’ayant pas, a l'issue de leur formation, obtenu de dipléme ou de titre a finalité professionnelle vers
les personnes et les organismes susceptibles de les accompagner dans la définition d’un projet de poursuite de formation ;

» Appui pour permettre aux apprentis d’accéder aux aides auxquelles ils peuvent prétendre

Démarche qualité

- Le déploiement d’'une démarche qualité liée a la certification nécessaire pour étre financé par les OPCO, Etat, CDC...

Charges d’amortissement annuelles

- Les charges d’amortissement annuelles des équipements participant a la mise ceuvre des enseignements et a I'ingénierie pédagogique (si la durée n’excede pas 3 ans)

I Branche professionnelle du Courtage d'assurances et/ou de réassurances



PROCHAINE ETAPE : LE CALCUL DES COUTS CONTRAT

< Types de dépenses éligibles : Colt contrat

Les OPCO peuvent également financer certains frais annexes supportés directement par le CFA , en plus
du colt contrat

FRAIS ANNEXES

L’hébergement
- Pris en charge par nuitée pour un montant maximal déterminé par arrété

La restauration
Prise en charge par repas pour un montant maximal déterminé par arrété

Le premier équipement pédagogique nécessaire a I’exécution de la formation

- Selon les besoins définis par domaine d’activité et pour 'ensemble des centres de formation d’apprentis concernés, dans un plafond maximal
de 500 €
La mobilité internationale (référent dédié)

- Selon un forfait identique pour 'ensemble des CFA concernés par domaine d’activité, déterminé par I'opérateur de compétences

W Décembre 2018 s P20
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PROCHAINE ETAPE : LE CALCUL DES COUTS CONTRAT

> Types de dépenses éligibles : Colt contrat

Niveaux de prise en charge, correspondant a un forfait annuel :

= déterminé par la CPNE (a défaut la Commission paritaire de la branche), avec I’'appui technique de 'OPCO,
s'il a été sollicité

= établi pour une durée minimale de 2 ans

Transmission des niveaux de prise en charge par ’'OPCO a France compétences

En cas de recommandations de France compétences : délai de 1 mois pour se mettre en conformité

= Cas non mise en conformité : application du niveau fixé par décret
= Cas de non détermination de niveaux de PEC: montant forfaitaire fixé par décret

Modulation possible du niveau de PEC par 'OPCO pour les apprentis reconnus personnes handicapées:
= majoration dans un plafond max de 50% du niveau de PEC
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PROCHAINE ETAPE : LE CALCUL DES COUTS CONTRAT

> Types de dépenses éligibles : Colt contrat

3 CAS DE FIGURES
» La branche professionnelle transmet les niveaux de prise en charge par dipléme et titre a finalité professionnelle

» La branche professionnelle via son OPCO transmet les niveaux de prise en charge et France compétences
demande a ce que des ajustements soient opérés

« La branche ne transmet aucune information concernant les niveaux de prise en charge
» France compétences communique aupres du ministre chargé de la formation professionnelle, la liste des
CPNE qui ne se sont pas déterminées sur les niveaux de prise en charge
» Les niveaux de prise en charge seront déterminés par décret
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PROCHAINE ETAPE : LE CALCUL DES COUTS CONTRAT

> Calendrier de mise en ceuvre

OPCA BRANCHES

Présentation des Programmation d’une
Ters élements réunion paritaire
d'analyse de dédiée aux niveaux

I'apprentissage de prise en charge
dans la branche

Semaine n°1 ou 2

OPCA
Calcul des Colts contrat
%Qé@ V4
g Décembre 2018

15

mars
2019

Le cas échéant

BRANCHES

Etablissent des niveaux
de prise en charge
établis par dipléme et
titre a finalité
professionnelle

OPCO

Transmet des colts
contrats a
France compétences

FRANCE COMPETENCES

Emet des recommandations

En cas de non fixation :
France compétences
informe le ministere de la
CPNE défaillante et des
diplémes et titres concernés

avril
2019

En cas de non fixation :
décret fixe les niveaux

Publication des niveaux
de prise en charge
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ANNEXE : LISTE DES CFA AYANT ,
ACCUEILLI DES APPRENANTS ENTRES
EN APPRENTISSAGE EN 2017
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LISTE DES CFA AYANT ACCUEILLI DES APPRENANTS ENTRES EN

APPRENTISSAGE EN 2017

Département

0693891E Auvergne-Rhone-Alpes Rhone CFA FORMASUP AIN RHONE LOIRE
0693306U Auvergne-Rhone-Alpes Rhone CFA DE L'IGS

0383169N Auvergne-Rhone-Alpes Isere CFA FORMASUP IDA

0383139F Auvergne-Rhone-Alpes Isere CFA IFA DES ALPES

0693452C Auvergne-Rhone-Alpes Rhone CFA IFIR ARL

0261253W Auvergne-Rhone-Alpes Dréme CFA CCID

0693764S Auvergne-Rhone-Alpes Rhone CFA CREAP

0631978H Auvergne-Rhone-Alpes Puy-de-Dome CFA FORMASUP AUVERGNE

0692436Y Auvergne-Rhone-Alpes Rhone CFA REGIONAL DES MFR

02121972 Bourgogne-Franche-Comté Cote d'Or CFA SUPERIEUR DE BOURGOGNE

0212196Y Bourgogne-Franche-Comté Céte d'Or CFA BANQUES

0711816N Bourgogne-Franche-Comté Sadne-et-Loire CFA DE L EDUCATION NATIONALE
0291792R Bretagne Finistere CFA DE LA CCI MBO 0

0352450Y Bretagne Ille-et-Vilaine CFA BANQUE FINANCES 0

02920997 Bretagne Finistére CFA DIFCAM BANQUE ET ASSURANCE 0
0451656F Centre-Val de Loire Loiret CFA DES UNIVERSITES CENTRE VAL DE LOIRE
0451481R Centre-Val de Loire Loiret AFTEC FORMATION - CFSA

0180755Y Centre-Val de Loire Cher CFA CMA ET CCI DU CHER

0370811F Centre-Val de Loire Indre-et-Loire CFA CAMPUS METIERS ET ARTISANAT D'INDRE-ET-LOIRE
0451708M Centre-Val de Loire Loiret CFA DE L'ACADEMIE D'ORLEANS - TOURS
0280738A Centre-Val de Loire Eure-et-Loir CFA INTERPROFESSIONNEL D'EURE-ET-LOIR
03607772 Centre-Val de Loire Indre CFSA CAMPUS CENTRE - CCI DE L'INDRE

Base : Ensemble des jeunes entrés en apprentissage au cours de I'année 2017 dans une entreprise de la branche
Source : DGEFP — Base Ari@ne — Entrées en apprentissage 2017 — Traitements AGEFOS PME
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LISTE DES CFA AYANT ACCUEILLI DES APPRENANTS ENTRES EN

APPRENTISSAGE EN 2017

Département
0673028C Grand Est Bas-Rhin CFA DE LA CCI DE REGION ALSACE
0541550S Grand Est Meurthe-et-Moselle CFA LAXOU
0681816E Grand Est Haut-Rhin CFA UNIVERSITAIRE ALSACE
0572728F Grand Est Moselle CFA SCHUMAN
0573212G Grand Est Moselle CFA CClI FORMATION
0512122E Grand Est Marne CFA DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
06717602 Grand Est Bas-Rhin CFA DU LPE ANDRE SIEGFRIED
0542413E Grand Est Meurthe-et-Moselle CFA METIERS DES SERVICES
0673038C Grand Est Bas-Rhin (inconnu)
0595821G Hauts-de-France Nord TERTIA APPRENTISSAGE
0596448N Hauts-de-France Nord CFA DE L ADEFA
0624100V Hauts-de-France Pas-de-Calais AGFCPS APPRENTISSAGE
0596904) Hauts-de-France Nord CFA DU SUPERIEUR FORMASUP NPDC
05963437 Hauts-de-France Nord CFA FORMASUP SKEMA
0801558) Hauts-de-France Somme CFA INTERFOR SIA
0802002S Hauts-de-France Somme CFA IRFA APISUP
0594889U Hauts-de-France Nord CFA REGIONAL SAINT LOUIS
0596710Y Hauts-de-France Nord FORMASUP IUT C FOCH ROUBAIX
0596121H Hauts-de-France Nord FORMASUP IUT DE VALENCIENNES LE MONT
0596440E Hauts-de-France Nord UFA LGT GASTON BERGER LILLE
0802154G Hauts-de-France Somme UFA MONTALEMBERT DOULLENS

Base : Ensemble des jeunes entrés en apprentissage au cours de I'année 2017 dans une entreprise de la branche
Source : DGEFP — Base Ari@ne — Entrées en apprentissage 2017 — Traitements AGEFOS PME
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LISTE DES CFA AYANT ACCUEILLI DES APPRENANTS ENTRES EN

APPRENTISSAGE EN 2017

Département

0922650F fle-de-France Hauts-de-Seine CFA DE L'ASSURANCE

0752944T fle-de-France Paris CFA IGS

0754850P fle-de-France Paris CFA PARIS - ACADEMIE - ENTREPRISES (SIEGE ADM.)
0754927Y fle-de-France Paris CFA FORMASUP PARIS (SIEGE ADMINISTRATIF)
0922384S fle-de-France Hauts-de-Seine CFA SUP DE VINCI

0941939X fle-de-France Val-de-Marne CFA SUP 2000

0754458N fle-de-France Paris CAMPUS MONTSOURIS (CERFAL)

0754674Y fle-de-France Paris ACE CFA POUR L EXPERTISE CO

0912119) fle-de-France Essonne CFA EVE

0754679D fle-de-France Paris CFA SACEF

0912267V fle-de-France Essonne CFA FDME

0932331D fle-de-France Seine-St-Denis CFA COMMUNICATION ET CREATION NUMERIQU E
0781981E fle-de-France Yvelines CFA SUP DE VENTE CCI PARIS ILE DE FRANCE SUP DE VENTE
0912021C fle-de-France Essonne CFA UNION

0782092A fle-de-France Yvelines AFIPE CFA VENTE ET COMMERCE

0783593G fle-de-France Yvelines CFA ACADEMIQUE DE VERSAILLES

0912003H fle-de-France Essonne CFA AFIA

0922379L fle-de-France Hauts-de-Seine CFA AGEFA PME ILE DE FRANCE

0922791) fle-de-France Hauts-de-Seine CFA BANQUE ET FINANCE

0951286G fle-de-France Val-d'Oise CFA CCI PARIS IDF - ADOLPHE CHAUVIN

0922455U fle-de-France Hauts-de-Seine CFA CESFA INFORMATIQUE

0754471C fle-de-France Paris CFA CODIS COMMERCE DISTRIBUTION SERVICES
0922673F fle-de-France Hauts-de-Seine CFA DE LA ACMP

0942202H fle-de-France Val-de-Marne CFA DE L'ACADEMIE DE CRETEIL

0772468P fle-de-France Seine-et-Marne CFA DESCARTES

0751488K fle-de-France Paris CFA ECOLE DE TRAVAIL ORT

0755197S fle-de-France Paris CFA INSTITUT DES METIERS ET DES COMPETENCES
0755344B fle-de-France Paris CFA NOVANCIA BUSINESS SCHOOL PARIS
0752206R fle-de-France Paris CFA STEPHENSON

0772742M fle-de-France Seine-et-Marne CFA UTEC PROVINS
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LISTE DES CFA AYANT ACCUEILLI DES APPRENANTS ENTRES EN

APPRENTISSAGE EN 2017

Département

9740983A La Réunion La Réunion CCIR CFA COMMERCE ET SERVICES NORD

9740984B La Réunion La Réunion CCIR CFA COMMERCE ET SERVICES SUD

0271691S Normandie Eure CFA ECOLES SUPERIEURES DE LA CCIT PORTES DE NORMANDIE
0763164B Normandie Seine-Maritime CFA DE L UNIVERSITE DU HAVRE

07624032 Normandie Seine-Maritime CFA IFA MARCEL SAUVAGE

0861416X Nouvelle-Aquitaine Vienne CFA ESR POITOU CHARENTES

0332813D Nouvelle-Aquitaine Gironde CFA INSTITUT CONSULAIRE DE FORMATION EN ALTERNANCE
0241197W Nouvelle-Aquitaine Dordogne CIFA PME

0241242V Nouvelle-Aquitaine Dordogne CENTRE INTERPROFESSIONNEL DE FORMATION D APPRENTIS DES PME
0641934E Nouvelle-Aquitaine Pyrénées-Atlantiques CENTRE INTERPROFESSIONNEL DE FORMATION DES APPRENTIS
0241056T Nouvelle-Aquitaine Dordogne CFA DE LA CCI DORDOGNE

0160757L Nouvelle-Aquitaine Charente CFA CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DE LA CHARENTE
0875017F Nouvelle-Aquitaine Haute-Vienne CFA DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR DE LA REGION LIMOUSIN
0333005M Nouvelle-Aquitaine Gironde CIFA PME ANTENNE DE BORDEAUX

0342338G Occitanie Hérault CFA REGIONAL ENSEIGNEMENT SUPERIEUR SUD DE FRANCE EN LANGUEDOC-ROUSSILLON
0342318K Occitanie Hérault CCI SUD FORMATION CFA OCCITANIE

0342314F Occitanie Hérault CFA DU GROUPE SUP DE CO MONTPELLIER

0312424S Occitanie Haute-Garonne CFA BANQUE FINANCES

0312332S Occitanie Haute-Garonne CFA CAMPUS IGS

0650593S Occitanie Hautes-Pyrénées CFA DES HAUTES PYRENEES ECOLE DES METIERS

0341883M Occitanie Hérault CFA DIFCAM BANQUE ET ASSURANCES LANGUEDOC ROUSSILLON
0442574) Pays de la Loire Loire-Atlantique CFA EDUCATION NATIONALE LOIRE ATLANTIQUE

0442332W Pays de la Loire Loire-Atlantique CFA CCI NANTES ST NAZAIRE

0442415L Pays de la Loire Loire-Atlantique CFA FORMASUP PAYS DE LA LOIRE EX CFA INTER UNIVERSITES
0490985E Pays de la Loire Maine-et-Loire CFA CCI MAINE ET LOIRE

0720930V Pays de la Loire Sarthe CFA DE LA CHAMBRE DE COMMERCE ET D INDUSTRIE DE LA SARTHE
0851345A Pays de la Loire Vendée CFA DES MAISONS FAMILIALES RURALES VENDEE

0133489X Provence-Alpes-Cote d'Azur  [Bouches du Rhone CFA REGIONAL INTERUNIVERSIT EPURE MEDITERRANEE

0062093T Provence-Alpes-Cote d'Azur  [Alpes-Maritimes CFA REGIONAL DON BOSCO

0831608X Provence-Alpes-Cote d'Azur  [Var CFA REGIONAL URMA CAMPUS DE LA SEYNE SUR MER

0840709P Provence-Alpes-Cote d'Azur  [Vaucluse CFA REGIONAL CCIT 84

0133963M Provence-Alpes-Cote d'Azur  [Bouches du Rhone CFA REGIONAL DES METIERS DE L ENVIRONN EMENT DU DEVELOPPEMENT DURABLE
0831375U Provence-Alpes-Cote d'Azur |Var CFA REGIONAL URMA CAMPUS DE SAINT MAXIMIN
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